
AUGMENTATIONS 2023

On mérite mieux   
que des cacahuètes !

#BalanceTonSalaire
Lien vers l’enquête de salaire : framaforms.org/enquete-airbus-protect-balancetonsalaire-1688924613

 airbusprotect.reference-syndicale.fr

 twitter.com/CGTAirbusprotect

https://framaforms.org/enquete-airbus-protect-balancetonsalaire-1688924613
http://framaforms.org/enquete-airbus-protect-balancetonsalaire-1688924613
https://airbusprotect.reference-syndicale.fr/
https://twitter.com/CGTAirbusprotect
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Rejoignez la CGT Airbus Protect et exigeons des augmentations salariales 
en accord avec l’inflation et les résultats de l’entreprise.

Sources : 1. airbus.com/en/investors/financial-results-annual-reports

DES BÉNÉFICES RECORDS : 
4,2 MILLIARDS

+ 38% d’augmentation moyenne pour les dirigeants 

+ 20% pour les actionnaires

UNE PERTE DE POUVOIR D’ACHAT RECORD :  

-3,9 %
+5,9 % d’inflation et seulement   % 

d’augmentation générale  
pour les salariés

Le saviez vous ?
33 % du bénéfice net généré par salarié est versé en dividende aux actionnaires

Sans salarié pas de dividende !
Pourtant, pendant que les dirigeants et les actionnaires voient leurs revenus 

augmenter de manière significative, les salariés, qui contribuent directement  
au succès de l’entreprise, sont laissés pour compte. 

Participez à notre enquête anonyme #BalanceTonSalaire  
sur la transparence salariale

 airbusprotect.reference-syndicale.fr

 twitter.com/CGTAirbusprotect
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